
 

Stellenausschreibung 

 

Die Rettungsdienst Holstein AöR ist ein zum 01.09.2019 gegründetes Kommunalunternehmen 

des Kreises Ostholstein, das seit dem 01.02.2020 Leistungen in der Notfallrettung sowie im 

Krankentransport im Kreis Ostholstein erbringt. Wir sind ein moderner, innovativer und 

kommunaler Rettungsdienst in einer attraktiven Urlaubsregion und suchen zum 01.01.2027 

für den Einsatz am Standort Oldenburg in Holstein mehrere 

 

Leitende Notärztin / Leitender Notarzt (m/w/d) für Präklinische Akut- 

und Notfallmedizin 

– Entgeltgruppe 15 TVöD/VKA – 

in Vollzeit oder Teilzeit 

(flexible Beschäftigungsmodelle zwischen 25% und 100%) 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der präklinischen Notfallmedizin. Der Rettungsdienst 

Holstein steht für moderne, hochwertige und patientenzentrierte Notfallversorgung in einer der 

schönsten Regionen Deutschlands – zwischen Ostseeküste, Holsteinischer Schweiz und der 

Lübecker Bucht. 

Mit der Weiterentwicklung unseres Notarztsystems gehen wir einen neuen Weg. Wir schaffen 

nicht einfach Arbeitsplätze im Notarztdienst. Wir schaffen Raum für Ärztinnen und Ärzte, die 

Notfallmedizin nicht nur ausüben, sondern aktiv weiterentwickeln möchten. 

Dafür errichten wir am Standort Oldenburg in Holstein ein ärztliches Kompetenzzentrum für 

präklinische Akut- und Notfallmedizin auf. Hier verbinden sich klinische Expertise, moderne 

Notfallmedizin, medizinische Qualität, Ausbildung und strategische Weiterentwicklung des 

Rettungsdienstes zu einer Aufgabe, die in dieser Form nur selten zu finden ist. 

 

Ihre Aufgaben 

• Präklinische Patientenversorgung auf höchstem medizinischem Niveau im 

bodengebundenen Notarztdienst 

• Übernahme von Aufgaben als Leitender Notarzt / Leitende Notärztin (LNA) bei 

besonderen Einsatzlagen und Mitwirkung an der Weiterentwicklung taktischer 

Konzepte 

• Aktive Mitarbeit im Qualitätsmanagement, Entwicklung medizinischer SOPs, CIRS-

Arbeit, Reanimationsregister sowie Analyse rettungsdienstlicher Kennzahlen 

• Planung und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen sowie Simulationstrainings 

• Mitarbeit an Projekten der Digitalisierung, Qualitätsentwicklung, Wissenschaft und 

modernen präklinischen Versorgungskonzepten 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung des ärztlichen Kompetenzzentrums für 

präklinische Akut- und Notfallmedizin 



 

• Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen 

• Weitere Aufgaben nach Zuweisung 

 

Wir bieten 

• Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabenspektrum in einer 

verantwortungsvollen Position 

• Aufbau und Mitgestaltung des gesamten Rettungsdienstunternehmens 

• Flexible Beschäftigungsmodelle zwischen 25% und 100% sowie planbare 

Arbeitszeitmodelle 

• Modern ausgestattete Notarzteinsatzfahrzeuge 

• Flache Hierarchien und hohe Gestaltungsmöglichkeiten 

• Hochwertige Fort- und Weiterbildung sowie Unterstützung wissenschaftlicher 

Aktivitäten 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit gutem Betriebsklima 

• Faire Vergütung unter Anrechnung von Erfahrung und Betriebszugehörigkeit 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Bis zu 30 Tage tariflicher Erholungsurlaub zzgl. bis zu 5 Tage Zusatzurlaub für 

Wechselschichtarbeit 

• Jahressonderzahlung 

• Kompetente Einarbeitung 

• Bikeleasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Betriebliche Krankenversicherung Barmenia WellYou 600 (ab 50% Stellenanteil) 

• E-Gym Wellpass (ab 50% Stellenanteil) 

• Lebensarbeitszeitkonto 

 

Anforderungsprofil (zwingend) 

• Approbation als Ärztin / Arzt 

• Abgeschlossene Facharztweiterbildung 

• Zusatzbezeichnung Notfallmedizin 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Schichtdienst 

• Interesse an Qualitätsentwicklung und Innovation 

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen, insbesondere Empathie, 

Führungsstärke und Selbstreflexion 

• Ausgeprägte Fähigkeit zu komplexem, vernetztem sowie strategischem Denken 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie ein sicherer Umgang mit einschlägigen 

EDV-Systemen 

• Gültiger Führerschein der Klasse B 

• Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses; etwaige Eintragungen werden 

einzelfallbezogen bewertet. 

 



 

Anforderungsprofil (wünschenswert) 

• LNA-Qualifikation oder die Bereitschaft diese zeitnah zu absolvieren 

• Erfahrung im bodengebundenen oder luftgestützten Notarztdienst 

• Erfahrung in der Tätigkeit als Dozentin / Dozent im Gesundheitswesen 

• Erfahrung im medizinischen Qualitätsmanagement (SOP-Entwicklung, CIRS, 

Reanimationsregister) 

 

Unsere Vision 

Unsere Notärztinnen und Notärzte sind nicht nur Behandelnde, sondern Mitgestaltende. Sie 

entwickeln Standards, fördern Kolleginnen und Kollegen, analysieren Versorgung, 

übernehmen Verantwortung und gestalten gemeinsam mit uns den Rettungsdienst von 

morgen. Wir suchen Persönlichkeiten, die Verantwortung übernehmen möchten und die 

Freude daran haben, präklinische Medizin auf höchstem Niveau zu leben und gemeinsam mit 

uns den Rettungsdienst Holstein aktiv weiterzuentwickeln. 

 

Ihre Bewerbung 

Wir möchten die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes 

verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Menschen mit 

Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bei gleichwertiger 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in digitaler Form bis 

spätestens 02.10.2026 an: personalservice@vak-sh.de 

Die Auswahlverfahren sind für Di., den 13.10.26 und Mi., den 14.10.26 geplant.  

Für fachliche Fragen und Auskünfte steht Ihnen unserer Ärztlicher Leiter, Herr Prof. Dr. 

Dersch, Tel. 04561 / 71995-27, gerne zur Verfügung. Für tarifliche Fragen und Auskünfte 

steht Ihnen unser Leiter Rettungsdienst, Herr Mallé, Tel. 04561 / 71995-10, gerne zur 

Verfügung. 

Rettungsdienst Holstein 

Anstalt öffentlichen Rechts 

Gutenbergstraße 1 

23611 Bad Schwartau 

Tel. 04561 / 719950 


