Organisationssatzung
fir das Kommunalunternehmen Rettungsdienst Holstein
vom /6 /2. 2025
Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Kreises Ostholstein

Aufgrund des § 4 Abs. 1 Satz 1 und des § 57 der Kreisordnung fuir Schleswig-Holstein
in der Fassung vom 28. Feb. 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 94), zuletzt gedndert durch
Art. 2 des Gesetzes vom 4. Marz 2022 (GVOBI. Schl.H., S. 1537) in Verbindung mit
§ 106a Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein in der Fassung
vom 28. Feb. 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes
vom 4. Mérz 2022 (GVOBI. Schl. H., S. 1537) in Verbindung mit § 6 Abs. 4 Nr. 3 der
Organisationssatzung fir das Kommunalunternehmen Rettungsdienst Holstein vom
18. Juni 2019 — Anstalt des o6ffentlichen Rechts — (https://www.kreis-oh.de/me-
dia/custom/2454 1704 1.PDF?1563355880) in der Fassung des IV. Nachtrags vom
19. Juni 2025 (https://rettungsdienst-holstein.de/wp-content/uplo-
ads/2025/06/20241107 Vierte Aenderung_Organisationssatzung_gez.pdf) wird nach
Beschlussfassung des Verwaltungsrates des Kommunalunternehmens Rettungs-
dienst Holstein — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — vom 18. Juni 2025 und nach Zu-
stimmung des Kreistages des Kreises Ostholstein gemal § 6 Abs. 5 der Organisati-
onssatzung vom 14. Okt. 2025 die Organisationssatzung wie folgt neugefasst:

§1
Name, Sitz, Stammkapital
(1)  'Das Kommunalunternehmen Rettungsdienst Holstein ist ein selbstandiges Un-
ternehmen des Kreises Ostholstein (Kreis) in der Rechtsform einer Anstalt des
offentlichen Rechts (§ 106a GO). 2Es wird auf der Grundlage der gesetzlichen
Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) 'Das Kommunalunternehmen fiihrt den Namen ,Rettungsdienst Holstein — An-
stalt des 6ffentlichen Rechts —*. 2Es tritt unter diesem Namen im gesamten Ge-
schafts- und Rechtsverkehr auf. 3Die Kurzbezeichnung lautet ,rdh.”.

(3) 'Dem Kommunalunternehmen ist es gestattet, das Wappen des Kreises zu fiih-
ren. 2Das Kommunalunternehmen fiihrt ein eigenes Dienstsiegel. *Das Dienst-
siegel wird als Rundsiegel mit einem Durchmesser von 35 mm gefiihrt. “Es zeigt
im oberen Halbkreis die Umschrift ,Rettungsdienst Holstein®, im unteren Halb-
kreis die Umschrift ,Anstalt des 6ffentlichen Rechts” und in der Mitte das Kreis-
wappen. °Die Umschriften werden in groen Antiqua-Buchstaben ausgefiihrt.

(4) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Bad Schwartau.
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'Das Stammkapital betragt 25.000 Euro. Der Kreis iibertragt dem Kommunal-
unternehmen das Anlagevermégen des Rettungsdienstes, das fiir die Erfullung
der Aufgaben nach § 2 Abs. 1 erforderlich ist, sobald diese Aufgaben gemaf
§ 17 Abs. 2 auf das Gbergehen.

Das Kommunalunternehmen besitzt Dienstherrenfahigkeit.

Der raumliche Wirkungsbereich des Kommunalunternehmens erstreckt sich auf -
den Bezirk des Kreises (Rettungsdienstbereich).

§2
Gegenstand des Kommunalunternehmens
'Das Kommunalunternehmen nimmt die Aufgabe des Kreises als Rettungs-
diensttrager gemal § 3 Abs. 1 des Schleswig-Holsteinischen Rettungsdienst-
gesetzes (SHRDG) und die Aufgabe des Kreises Ostholstein als Luftrettungs-
trager gemal § 3 Abs. 2i. V. m. § 34 Abs. 3 Satz 2 SHRDG und die Aufgaben
gemal § 35 Abs. 3 SHRDG wabhr.

Hierzu gehdren insbesondere

1. die bedarfsgerechte, flichendeckende und gleichmaRig nach dem Stand
der Medizin und Technik sowie wirtschaftliche und sparsame Sicherstel-
lung des Rettungsdienstes nach § 4 SHRDG im Rettungsdienstbereich,

2. die Planung zur Erweiterung der dienstplanmafig verfiigbaren Ressour-
cen (erweiterter Rettungsdienst) zur Bewaltigung von rettungsdienstli-
chen Grof3schadensereignissen im Rettungsdienstbereich nach § 20
SHRDG und, soweit dies erforderlich ist, der Abschluss von Vereinba-
rungen zur Umsetzung dazu,

3. die Einrichtung einer Einsatzleitung Rettungsdienst fur die Bewaéltigung
rettungsdienstlicher GroRschadensereignisse (§ 20 Abs. 5 SHRDG);

4. die Wahrnehmung der Finanzverantwortung, die Erstellung des Kosten-
und Leistungsnachweises sowie die Vorbereitung und der Abschluss der
Vereinbarung der Benutzungsentgelte fir die Leistungen des Rettungs-
dienstes mit den Kostentragern (§ 7 SHRDG),

5. die Abrechnung der Einsatze,

6. die Beschaffung von Fahrzeugen, Material und Ausristung und sonstige
zentralen Aufgaben,

7. die Aufsicht Gber die Unternehmer i. S. v. § 22 SHRDG und Uber die
Durchftihrer,

8. die Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte des Kreises Ostholstein aus
dem o&ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen den Kreisen Herzogtum
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Lauenburg, Ostholstein und Stormarn zur Ubertragung der Aufgabe
,Kreisleitstelle“ vom 21. Dezember 2011, soweit der Rettungsdienst be-
troffen ist.

'Nicht zu den Aufgaben nach Absatz 1 gehért das Qualitatsmanagement, so-
weit die Griindung und der Betrieb der zentralen Stellei. S.v. § 10 Abs. 1 Satz 3
SHRDG (zentrale Stelle) betroffen ist. Das Kommunalunternehmen unterstiitzt
die Kreise bei der Zusammenarbeit mit der zentralen Stelle. ?Insbesondere
(aber nicht nur) erhebt das Kommunalunternehmen die Daten, die fiir die Arbeit
der zentralen Stelle erforderlich sind, stellt ihr diese zur Verfigung und tragt
samtliche auf die Kreise entfallenden Kosten, die mit der Griindung und dem
Betrieb der zentralen Stelle verbundenen sind.

Das Kommunalunternehmen ist auch selbst operativ im Rettungsdienst tatig.

'Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle des Kreises fiir dessen Be-
zirk
1. Satzungen fur die gemaR § 2 Abs. 1 Ubertragenen Aufgaben zu erlassen
und

2. behérdliche Verfigungen, Anordnungen und MaRnahmen im Rahmen
der Zustandigkeit des SHRDG zu treffen.

2Dje Rechtssetzungsbefugnis schlielt ein, dass das Kommunalunternehmen
gemal §7 Abs. 5 SHRDG Benutzungsentgelte im Zusammenhang mit der
wahrzunehmenden Aufgabe erheben und vollstrecken kann.

§3
Organe
Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungs-

rat (§§ 5 bis 7).

§4
Der Vorstand
Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von funf Jahren bestellt;
eine erneute befristete Bestellung ist zulassig.

'Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, soweit
nicht gesetzlich oder durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. 2Uber
die Vergabe von Auftragen entscheidet der Vorstand im Rahmen der im Wirt-
schaftsplan verfigbaren Mittel. 3Bei nicht im Haushalt enthaltenen Mitteln und
aulRerplanmaBigen Ausgaben tber 50.000 € ist die vorherige Zustimmung des
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Verwaltungsrats erforderlich; § 18 Abs. 5 der Landesverordnung tiber Kommu-
nalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO) bleibt unberthrt.

Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen gerichtlich und auBergericht-
lich.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen VVorgange rechtzeitig
zu unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tber alle Angelegen-
heiten des Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

'Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat halbjéhrlich Zwischenberichte tber die
Abwicklung des Vermoégens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. ?Des
Weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der
Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehr-
aufwendungen zu erwarten sind. 3Sind dartiber hinaus Verluste zu erwarten, die
Auswirkungen auf den Haushalt des Kreises haben kénnen, sind der Verwal-
tungsrat und die zustdndigen Fachausschiisse des Kreises hierliber unverziig-
lich zu unterrichten.

Der Vorstand informiert einmal jahrlich, und auf gesonderte Anforderung durch
den Kreis, den zustadndigen Ausschuss des Kreises Uber die Entwicklung des
Rettungsdienstes.

'Der Vorstand gliedert die Verwaltung des Kommunalunternehmens in Sachge-
biete und weist diese den Beschaftigten, Beamten und Beamtinnen (Bediens-
tete) des Kommunalunternehmens zu; der Vorstand kann auch selbst ein Sach-
gebiet Ubernehmen. 2Dabei sorgt der Vorstand fiir seine eigene Stellvertretung.

'Der Vorstand ist zustandig fur personalrechtliche Entscheidungen bezlglich
der Bediensteten des Kommunalunternehmens im Rahmen des Wirtschafts-
plans (einschlieBlich des Stellenplans). 2Der Vorstand ist Vorgesetzter der Be-
diensteten des Kommunalunternehmens .

§5
Der Verwaltungsrat
'Der Verwaltungsrat besteht aus der oder dem Vorsitzenden und zwei weiteren
Mitgliedern. 2Fur die Mitglieder werden Vertreterinnen und Vertreter bestellt.

Die Landratin bzw. der Landrat ist Mitglied des Verwaltungsrates.

Der Kreistag bestellt die tbrigen Mitglieder des Verwaltungsrates und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter fur die Dauer von funf Jahren; bei vorzeiti-
gem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Verwaltungsrat ist eine Nachfolgerin
oder ein Nachfolger fir die restliche Amtszeit zu bestellen. 2Abweichend von
Satz 1 endet die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates, die einem
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Kreistag angehéren, mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Aus-
scheiden aus dem Kreistag.

Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte fir die Dauer von funf Jahren eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende
oder ein_en stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat hat den Organen des Kreises auf deren Verlangen Auskunft
uber alle wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens zu geben.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine angemessene Entschadigung
fur die Teilnahme an dessen Sitzungen entsprechend den fur Sitzungsgeld gel-
tenden Bestimmungen der Entschadigungsverordnung in der jeweils geltenden
Fassung.

§6
Zustindigkeit des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat Gberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands.

Der Verwaltungsrat ist Dienstvorgesetzter eines angestellten und verbeamteten
Vorstands sowie oberste Dienstbehorde aller Beamtinnen und Beamten des
Kommunalunternehmens einschlieRlich eines verbeamteten Vorstands.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten des
Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat ist zustandig fur

1. den Erlass von Satzungen im Rahmen des durch diese Organisations-
satzung Ubertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 3),

2. die Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen juristischen
Personen des offentlichen Rechts, anderen juristischen Personen des
Privatrechts sowie sonstigen Gesellschaften, Verbéanden und Vereini-
gungen,

3. die Anderung der Organisationssatzung,

4. die Bestellungen und die Abberufungen des Vorstands sowie die Rege-
lungen des Dienstverhaltnisses des Vorstands,

5. alle beamtenrechtlichen Entscheidungen, insbesondere die Ernennung,
Einstellung und Beférderung, beziglich der Beamtinnen und Beamten
des Kommunalunternehmens

6. die Entscheidung Uber die weitere Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeit-
geberverband (KAV),
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7. die Feststellung und die Anderung des Wirtschaftsplanes (einschlieRlich
des Stellenplans),

8. die Entscheidung tiber den Abschluss, die Anderung und die Beendigung
von Vereinbarungen mit beauftragten Durchfiihrern tiber die Erbringung
von Leistungen nach § 5 Abs. 1 SHRDG,

9. den Vorschlag an die Prifungsbehérde fur die Bestellung der Abschluss-
pruferin bzw. des Abschlussprifers,

10.die Feststellung des Jahresabschlusses,

11.die Ergebnisverwendung,

12.die Entlastung des Vorstands,

13.die Zustimmung nach § 18 Abs. 5 KUVO (§ 4 Abs. 3 Satz 3),

14.die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewéhrvertragen
und die Bestellung von Sicherheiten fur Dritte,

15.die Festlegung neuer, nach MaRgabe der Fachplanung geeigneter
Standorte von Rettungswachen und Rettungsnebenstellen im Rettungs-
dienstbereich.

Im Fall des Absatzes 4 Nummern 1 bis 3 und 14 unterliegen die Entscheidungen
des Verwaltungsrats dem Zustimmungsvorbehalt des Kreistages.

Dem Vorstand gegeniber vertritt der oder die Vorsitzende des Verwaltungsrats
das gerichtlich und auRergerichtlich.

§7
Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats
'Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung der oder
des Vorsitzenden des Verwaltungsrats zusammen. 2Die Einladung muss Ta-
geszeit und -ort und die Tagesordnung angeben. 3Sie muss den Mitgliedern des
Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. 4In drin-
genden Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden verkirzt werden.

'Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. 2Er muss au-
Rerdem unverziglich einberufen werden, wenn dies mindestens die Halfte der
Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des Beratungsgegenstandes be-
antragt. 3Der Vorstand kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlan-
gen, dass der Vorsitzende des Verwaltungsrates unverziglich den Verwal-
tungsrat einberuft. “Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach der Einberu-
fung stattfinden.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von der oder dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrats geleitet.
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'Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsge-
mal geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. 2Er gilt als beschlussféhig, solange seine Beschlussunfihigkeit nicht festge-
stellt ist. 3Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande
darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Verhandlung
mehrheitlich zustimmt oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats anwesend sind und kein Mit-
glied der Behandlung widerspricht.

'Ist die Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrats zu-
rickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhand-
lung Uber denselben Gegenstand zusammengerufen, so ist er ohne Rucksicht
auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. 2Bei der zweiten Ladung muss
auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen werden.

'Beschlusse des Verwaltungsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst. 2Jedes Mitglied hat eine Stimme. 3Im Falle des Stim-
mengleichstandes entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

'"Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift zu
fertigen. 2Diese wird von der oder dem Vorsitzenden unterzeichnet und dem
Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

'Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil. 2lhm ist auf
Verlangen das Wort zu erteilen. 3Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von
der Sitzung durch Beschluss ausschliel3en, sofern ein oder mehrere konkrete
Beratungsgegenstande es aus Sicht des Verwaltungsrates erfordern. “Der Vor-
stand erhalt eine Kopie der Niederschrift Giber die vom Verwaltungsrat gefassten
BeschlUsse.

1Sitzungen des Verwaltungsrates, die zusétzlich zu den regularen Sitzungen

nach Absatz 2 Satz 1 stattfinden, kdnnen auf Vorschlag des oder der Vorsitzen-
den teilweise oder vollstandig als Videokonferenzen abgehalten werden. ?Dies
ist ausgeschlossen, wenn dem

1. die Halfte der Mitglieder unverzuglich oder
2. im Falle des Absatzes 2 Satz 3 der Vorstand in seinem Verlangen

ausdrucklich widersprechen.

'Auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden kann der Verwaltungsrat Beschlisse
auch im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren fassen, sofern kein
Mitglied des Verwaltungsrats dem ausdricklich widerspricht. 2Die oder der Vor-
sitzenden setzt zusammen mit dem Vorschlag des Umlaufverfahrens eine Frist,
dem Umlaufverfahren zu widersprechen. 3Spatestens mit dem Vorschlag des
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Umlaufverfahrens soll dem Vorstand Gelegenheit gegeben werden, sich zu
dem vorgeschlagenen Beschluss zu dulern. *Absatz 2 bleibt unbertihrt.

§8
Verpflichtungserkldarung

Alle Verpflichtungserklarungen bedirfen der Schriftform; die Unterzeichnung er-
folgt unter dem Namen des Kommunalunternehmens durch den Vorstand, im Ub-
rigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

§9
Personal
Bezuglich der Beschaftigten des Kommunalunternehmens ist der Vorstand flr
alle personalrechtlichen Entscheidungen zustandig (§ 4 Abs. 9). Bezlglich der
Beamtinnen und Beamten des Kommunalunternehmens ist der Verwaltungsrat
fur alle beamtenrechtlichen Entscheidungen zustandig (§ 6 Abs. 4 Nr. 5).

'Daruber hinaus werden dem Kommunalunternehmen Beschéftigte des Kreises
Ostholstein zur Dienstleistung gestellt. 2Der Vorstand ist gegentiber diesen Be-
schéftigten im Rahmen des operativen Geschafts weisungsbefugt. *Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzter der gestellten Beschaftigten bleibt die Land-
ratin oder der Landrat des Kreises. #In der Verantwortung des Kreises bleiben
daher alle personalwirtschaftlichen Entscheidungen, u. a. Héhergruppierung
und arbeitsrechtliche MalRnahmen. *Der Kreis hat mit dem Vorstand alle perso-
nalrechtlichen und personalplanerischen Entscheidungen abzustimmen. 6lm
Fall der Abordnung von Beamten an das Kommunalunternehmen bleibt die
Landrétin bzw. der Landrat des Kreises oberste Dienstbehérde und fir alle be-
amtenrechtlichen Entscheidungen zustandig.

Das Kommunalunternehmen ist Mitglied im kommunalen Arbeitgeberverband,
in der Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-Hol-
stein (VAK) und im kommunalen Schadenausgleich Schleswig-Holstein (KSA).

§10
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
'Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung
des offentlichen Zwecks zu fuhren. 2Der Wirtschaftsplan ist dem Kreistag vor
Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis zu geben.

'Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstiber-
sicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen
und nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts



uber die Abschlusspriifung durch die Prifungsbehérde dem Verwaltungsrat zur
Feststellung vorzulegen. ?Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom
Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. 3Der Jahresabschluss,
der Lagebericht, die Erfolgstibersicht und der Bericht tiber die Abschlusspriifung
sind dem Kreis zuzuleiten.

| GemaR § 57 KrO i. V. m. § 106a Abs. 2 Satz 3 GO sind die fiir die Tatigkeit im

Geschéftsjahr gewadhrten Gesamtbeziige im Sinne des § 285 Nr. 9 des Han-
delsgesetzbuches (HGB) der Mitglieder des Vorstandes sowie die fir die Tatig-
keit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fir die Mitglieder des Verwaltungs-
rates auf der Internetseite des Finanzministeriums sowie im Anhang zum Jah-
resabschluss jeweils fur jede Personengruppe sowie zusétzlich unter Namens-
nennung die Bezige jedes einzelnen Mitglieds dieser Personengruppen unter
Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nr. 9 Buchst. a HGB zu
veroffentlichen, soweit es sich um Leistungen des s handelt; die individualisierte
Ausweisungspflicht gilt auch fur Leistungen entsprechend § 102 Abs. 2 Satz 1
Nr. 8 Halbsatz 2 GO. |

§ 11

Rechte und Aufgaben der Beteiligungsverwaltung des Kreises

Die Beteiligungsverwaltung des Kreises darf sich, soweit andere Rechtsvorschrif-
ten nicht entgegenstehen, gemal § 57 KrO i. V. m. § 109a Abs. 2 GO jederzeit
Uber Angelegenheiten des Kommunalunternehmens informieren, an dessen Sit-
zungen teilnehmen und Unterlagen einsehen.

§12
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§13
Bekanntmachungen
Offentliche Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens erfolgen unter
Beachtung der Vorgaben von § 4 BekanntVO im Internet unter der Adresse
www.rettungsdienst-holstein.de, soweit eine andere Bekanntmachungsform
nicht gesetzlich vorgeschrieben ist.



§ 14
Auflésung
(1)  Das Kommunalunternehmen wird durch Satzung des Kreises aufgeldst.

(2) Im Falle der Auflésung ‘geht das Vermdgen des Kommunalunternehmens auf
den Kreis Uber.

§ 15
Vorrang gesetzlicher Bestimmungen
Im Ubrlgen gelten die Bestimmungen der KUVO und der gesetzlichen Vorschrif-
ten. Im Falle von Widerspriichen zu dieser Organisationssatzung gehen die Bes-
timmungen der KUVO und der gesetzlichen Vorschriften vor.

§ 16
Entstehen des Kommunalunternehmens, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1)  Das Kommunalunternehmen entsteht am 1. September 2019.

(2) 'Diese Neufassung der Organisationssatzung tritt am 1. Okt. 2025 in Kraft.
2Gleichzeitig tritt die Organisationssatzung vom 18. Juni 2019 in der Fassung
des IV. Nachtrags vom 19. Juni 2025 auller Kraft.

Bad Schwartau, den //é//é ﬁﬁf
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Verwaltungsrats
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